
รายงานผลการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบคุคล

ประจาํป� ๒๕๖๕

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุ ีเขต ๒



กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



รายงานผลการบรหิารงานบคุคล ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุี เขต 2 

--------------------------------- 

 การจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
โดยการดําเนินการตามภารกิจของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

          ผลการดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
1. กลุ่มงานวางแผนอัตรากาํลังและกําหนดตําแหน่ง 
 1.1 จํานวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ในสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา ประจําปงีบประมาณ   

พ.ศ. 2565  
ลําดบั
ที ่

ตําแหน่ง                                 ระดบั
ปฏิบัติงาน 
 

ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ 
 

ชํานาญการ 
 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ

1 ผู้อํานวยการสาํนกังาน   
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 
- 

 
-

 
-

 
-

 
- 

 
- 

 
1

2 รองผู้อํานวยการสาํนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 
- 

 
-

 
-

 
-

 
- 

 
2

 

3 ศึกษานเิทศก ์ - - - - 10 4  
4 นักจัดการงานทั่วไป - - - 1 1 2
5 นักประชาสัมพนัธ ์ - - - - - - 
6 นักวิชาการเงนิและบญัช ี - - - - 3 2  
7 นักวิชาการพสัด ุ - - - 1 - 1
8 นักทรพัยากรบคุคล - - - 1 2 2
9 นติิกร - - - - 1 -  

10 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน - - - 3 1 1
11 นักวิชาการศกึษา - - - 1 3 2
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - - 1  
13 เจ้าพนกังานธรุการ 4 2 - - - - 
14 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  1 1 - - - 

รวม 4 3 1 7 21 17 1 
 

 

 

 

 



 1.2 จํานวนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ในสถานศกึษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

ลําดบั
ที ่

ตําแหน่ง ครูผูช้่วย คร ู ไม่มี 
วิทยฐานะ

ชํานาญการ ชํานาญการ
พเิศษ 

เชี่ยวชาญ

1 ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - 24 74 1 
2 รองผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 
- - 2 7 4 - 

3 ข้าราชการครู 200 484 - 286 204 -
รวม 200 484 2 317 282 1

 
 1.3 จํานวนลกูจ้างประจํา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

ลําดบั
ที ่

ตําแหน่ง จํานวน หมายเหต ุ

1 ลูกจ้างประจํา ปฏบิตัิงานประจําสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2  
2 ลูกจ้างประจํา ปฏบิตัิงานในสถานศกึษา 31  

 1.4 จํานวนบคุลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลําดบั
ที ่

ตําแหน่ง เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

1 พนกังานราชการ 31 -  
2 ครูรายเดือนแกป้ญัหาสถานศึกษา

ขาดแคลนครขูั้นวิกฤต 
31 -  

3 บคุลากรวิทยาศาสตร์และ
คณติศาสตร ์

7 -  

4 เจ้าหน้าทีธุ่รการโรงเรียน 
- อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- อัตราเงินเดือน 9,000 บาท

 
51 
77

 
- 
-

 

5 พีเ่ลี้ยงเดก็พกิาร 25 -  
6 นักการภารโรง 52 -  
7 ครูผูท้รงคณุคา่แห่งแผ่นดนิ 3 -  
8 ครตู่างชาต ิ 1 -  
9 ครูอัตราจ้างอ่ืน ๆ  - 176  
10 บคุลากรปฏบิตัิงานประจํา

สํานักงานเขต
2 -  

รวม 280 176  
 



 1.5 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ/ชาํนาญการพเิศษ ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
  และการปรับระดบัชัน้งาน/การเปลีย่นสายงาน ของลกูจ้างประจํา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

ลํา
ดบั
ที ่

วิทยฐานะ จํานวน   
ผู้ขอ    

รบัการ
ประเมิน 

ผลการประเมินการขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการคร ูและการปรบัระดบัชัน้งาน/     

การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตาํแหนง่) ลกูจ้างประจํา 

หมายเหต ุ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

อนุมัติผล ปรับปรุง ไม่อนุมัติผล 

1 ชํานาญการ  42 42 - - - ตามหลกัเกณฑ์ 
ว 17/2552

2 ชํานาญการ 3 3 - - - ตามหลกัเกณฑ์ 
ว 21/2560

3 ชํานาญการพเิศษ 23 23 - - - ตามหลกัเกณฑ์ 
ว 17/2552

4 ชํานาญการพเิศษ 13 13 - - - ตามหลกัเกณฑ์ 
ว 21/2560

5 การปรบั/เปลีย่น 
สายงานลกูจ้างประจํา 

- - - - -  

 
2. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2.1 การบรรจุและแตง่ตั้งขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

ลําดบัที ่ ตําแหน่ง วัน เดือน ปี ทีบ่รรจุ จํานวน (คน) 
1 ผู้อํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 1 ตลุาคม 2564 1 
2 รองผู้อํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา - - 
3 ผู้อํานวยการโรงเรียน - - 
4 รองผู้อํานวยการโรงเรียน 15 ตุลาคม 2564 4 
5 ข้าราชการคร ูตําแหน่งครูผูช้่วย 25 ตุลาคม 2564 

23 ธันวาคม 2564 
28 กุมภาพนัธ์ 2565 
4 เมษายน 2565 
6 พฤษภาคม 2565 
1 มิถุนายน 2565 
23 มิถุนายน 2565 
22 สิงหาคม 2565

1 
7 
7 
62 
14 
10 
3 
1 

 

 

 



 2.2 การแต่งตั้งครผูู้ช่วยใหด้ํารงตําแหน่งครู ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

บรรจุและแต่งตั้ง      
วัน เดือน ป ี

จํานวน อนุมัตแิต่งตั้ง 
วัน เดือน ปี

ผ่านการ
ประเมิน

ยังไม่ผ่าน
การประเมิน 

หมายเหต ุ

1 ตลุาคม 2562 1 1 ตลุาคม 2564 1   
4 ตลุาคม 2562 10 4 ตลุาคม 2564 10  
4 พฤศจิกายน 2562 45 4 พฤศจิกายน 2564 45  
18 พฤศจิกายน 2562 1 18 พฤศจิกายน 2564 1   
12 ธันวาคม 2562 2 12 ธันวาคม 2564 2  
6 มกราคม 2563 7 6 มกราคม 2565 7  
25 มีนาคม 2563 28 25 มีนาคม 2565 27  ลาออก 1 
5 พฤษภาคม 2563 6 5 พฤษภาคม 2565 6  
8 มิถุนายน 2563 1 8 มิถุนายน 2565 1  
24 กรกฎาคม 2563 24 24 กรกฎาคม 2565 24   
30 กรกฎาคม 2563 5 30 กรกฎาคม 2565 5  
17 สิงหาคม 2563 4 17 สิงหาคม 2565 4  
24 สิงหาคม 2563 6 24 สิงหาคม 2565 6   
3 กันยายน 2563 15 3 กันยายน 2565 15  

รวม 155 154  ลาออก 1
 

 2.3 การยา้ยข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

การยา้ยขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

ผู้เขยีนคํา
ร้องขอย้าย 

(ราย) 

ผูท้ี่ไดพ้ิจารณารบัย้าย (ราย) ผูท้ี่ได้รบัการ
พิจารณารบัย้าย ย้ายต่างเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา
ย้ายภายในเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา

ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - - 
ข้าราชการคร ู 
(สายงานการสอน) 

61 30 18 48 

 

 

 

 

 

 

 



3. กลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ครั้งที ่1 (1 ตลุาคม 2564)  
  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565    

ลําดบัที ่ ตําแหน่ง จํานวน (คน) หมายเหตุ
1 ผูบ้รหิารการศกึษา 2  
2 ศึกษานเิทศก์ 11  
3 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 113  
4 ข้าราชการคร ู 1,151  
5 บคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 42  
6 พนกังานราชการ 20  
7 ลูกจ้างประจํา 38  

 
 3.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ครั้งที ่2 (1 เมษายน 2565)  
  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
ลําดบัที ่ ตําแหน่ง จํานวน (คน) หมายเหตุ

1 ผูบ้รหิารการศกึษา  3   
2 ศึกษานเิทศก์ 11  
3 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 113  
4 ข้าราชการคร ู 1,069  
5 บคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 35  
6 ลูกจ้างประจํา 33  

 
             ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้ขอรับการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
 2. ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการจัดทําระบบข้อมูลที่ทันสมัย ข้อมูลถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน พร้อมให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
 
              ผลการวิเคราะหก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อความต้องการของ
หน่วยงานทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลดี
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  



     
 

 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี  ๒๕๖๕  
 

 
 

                                     
 

 
  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

 



 
                                              

  
 
 

     คำนำ                             
 
 
 

                  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒  ปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  นี้   จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   เพื่อส่งเสริม   สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

                  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านบุคลาารพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ   สู่การบริหารจัดการองค์กร 
รวมถึงสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษาอันจะนำไปสู่คุณภาพผู้เรียน
ต่อไป 

        
 
 
 
 
  
  

                                                 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

                                                                                                     
 
 

รายการ 
 

หน้า 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา     
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 
 
 

๑ - ๑๑ 
 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา     
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   ในระยะเวลา ๑ ปี 
 
 

๑๒ - ๓๖  

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้มีผลงานดีเด่น  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
รับรางวัล  ประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  -  ๒๕๖๕  
  
 

 
๓๗ - ๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
                                                       

 
รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  ๑ 

      
            การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา  ได้ปฏิบัติ 
ตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  คือจัดให้มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี การประเมินแบ่งเป็น ๒ ระยะผลการ คือครั้งท่ี ๑   (๖ เดือนแรก)  
โดยมีคณะกรรมการให้คำปรึกษา จำนวน ๒ ครั้งก่อนรับการประเมิน   และครั้งท่ี ๒  (๖เดือนหลัง) คณะกรรมการ 
ให้คำปรึกษา จำนวน ๒  ครั้ง  ก่อนการประเมินครั้งท่ี ๒  วิธีการประเมิน/ให้คำปรึกษา  ในรูปแบบออนไลน์  และ
ประเมินจากสถานท่ีจริง 
วัตถุประสงค์ 
              ๑.  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
              ๒   เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น แบบอย่างท่ีดี  
              ๓   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ   มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
เป้าหมายด้านปริมาณ  
              ๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคี  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ระดับดีขึ้นไป จำนวน  ๑  คน  
              ๒.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นร่วมจัดแสดงผลงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างน้อย  ๔  โรงเรียน จำนวน ๖๐ คน 
เป้าหมายด้านคุณภาพ  
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคี  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในระดับ ดีขึ้นไป ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร่วมแสดงผลงาน     
              -ผลการดำเนินงาน   มีบุคลากรท่ีได้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
เพื่อพัฒนาการศึกษา       
ปัญหา  อุปสรรค 

    -การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา   ในระยะเวลา ๑ ปี  เป็นการประเมินผลฯ  ในรูปแบบออนไลน์  เนื่องจากสถานการณ์ โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด ๑๙)  ยังแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการให้คำปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching)  
และประเมินสัมฤทธิผลฯ  มีการดำเนินการผ่านระบบออนไลน์    
  
ข้อเสนอแนะ  

-  ควรใช้วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ในภาพรวมของสำนักงานเขต  เพื่อลดภารงานของ 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง        
 
 



๒ 
             ข้อมูลผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ในระยะเวลา ๑ ปี  ปี พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ครั้งท่ี ๑ 

(๖ เดือนแรก) 
ครั้งท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
 ๑ นางเตือนใจ  รักษาพงศ์ ผอ.สพป.ราชบุรี เขต ๒          ผ่าน ผ่าน 
       
 

                                                        
                   ดร.เตือนใจ  รักษาพงศ์  ผู้อำนวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒ เข้าร่วมการประชุมสัมมนากับ
คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง  Coaching เพื่อใหค้ำแนะนำ และแนวทางการจัดทำผลงานเพื่อรับ 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีพัฒนาการศึกษาตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา    ในระยะเวลา ๑ ปี   ผ่านระบบออนไลน์  
  

ภาพการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     ในระยะเวลา ๑ ปี 

 
 
 



๓ 
                                                    รูปท่ี  ๒                                                      รูปท่ี  ๓ 

     
 
 
                                                   รูปท่ี  ๔                                                      รูปท่ี  ๕   

     
 

      
                 ดร.เตือนใจ  รักษาพงศ์  ผู้อำนวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒ เข้าร่วมรับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา    กับคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อ 
พัฒนาการศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   ในระยะเวลา ๑ ปี   ผ่านระบบออนไลน์  
 
                                                 รูปท่ี  ๑                                                         รูปท่ี  ๒ 

              
   



๔ 
                                                  รูปท่ี  ๓                                                         รูปท่ี ๔ 
 

                                                         
                                                                                                            
                                                รูปท่ี  ๕                                                           รูปท่ี  ๖  

                
                                                                                                      
                                               รูปท่ี  ๗                                                        รูปท่ี  ๘ 

                 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 



๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 

 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 

             
 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 
 
                       
 
 
                    โครงการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัตงิานในหน้าที่ 
                                    เพื่อพัฒนาการศึกษา  
                                ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   
                                     ในระยะเวลา ๑ ป ี
  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี 
ความเป็นมา 
               สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความยืดหยุ่น คล่องตัว สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีและหลักการในการ 
กระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล    และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ให้สถานศึกษามีรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  และผู้อำนวยการสถานศึกษา    ท่ีมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษา    และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ    โดยต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  ตามองค์ประกอบ  ตัวชี้วัด  และวิธีการประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี   และตามข้อตกลงท่ีกำหนด 
               โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  
เสริมสร้างภาวะผู้นำ   มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำ 
องค์กรในการขับเคล่ือนการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   

วัตถุประสงค์ 
    ๑  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    ๒  เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความสามารถ  มีภาวะผู้นำ และเป็นแบบอย่างท่ีดี  
    ๓  เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
ขอบเขตโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ได้ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  ระยะเวลา ๑ ปี  ตามองค์ประกอบ  ตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดจำนวน  ๒๙  คน  ประกอบด้วย    

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน ๑๖ คน 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  ๙  คน  
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  ๔  คน  

การดำเนินงาน 
๑.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีฯ  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง (ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
๓. ประชุมช้ีแจง บทบาท หน้าท่ี  เกณฑ์การตัดสิน  คะแนนการประเมิน  และวิธีการประเมนิ 
๔. กำหนดปฏิทินการให้คำปรึกษา  จำนวน  ๔  ครั้ง   และการประเมินฯ  ครั้งท่ี ๑ (๖ เดือนแรก)  

และครั้งท่ี ๒  ( ๑๒ เดือน) 
 
 



๑๓ 
 

ข้อมูลผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ครั้งท่ี ๑ 
(๖ เดือนแรก) 

ครั้งท่ี ๒ 
(๑๒ เดือน) 

  ๑ นางสาวเพ็ญประภา  ฤทธิรงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านหม้อ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๒ นางวาสนา  บัวศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวโป่งมิตรภาพที่ ๒๒๔          ผ่าน       ผ่าน 
  ๓ นายศิวกร  ไชยธนภักดี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพุลุ้ง          ผ่าน       ผ่าน 
  ๔ นายวัชระ  ไชยเพชร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองครึม          ผ่าน       ผ่าน 
  ๕ นายประสันตา  โสมอินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองกลางด่าน          ผ่าน       ผ่าน 
  ๖ นางสาวยุภาวดี  เช้ือทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ้ออีเขียว          ผ่าน       ผ่าน 
  ๗ นางสาวจิราภรณ์ จะเรียมพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระส่ีมุม          ผ่าน       ผ่าน 
  ๘ นายสุรพงศ์  อึ๊งโพธิ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาขลุง          ผ่าน       ผ่าน 
  ๙ นายพอเจต  จำปาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเหนือ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๐ นางสาวปุณิกา  ยอดเพชร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่ส่ีหมื่น          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๑ นางณัฐชริดา  บัณฑุกากาญจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโชติทายการาม          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๒ นางทัศนีย์  อยู่โต ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปรกเจริญ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๓ นางลาวัณย์  เพิ่มสุขรุ่งเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๔ นายชัยศิลป์  ภูดอนม่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำน้ำ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๕ นายวรพจน์  มุสิกวัตร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๑๖ ว่าท่ี ร .ต.วีรเสนีย์วสันต์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคอนคา          ผ่าน       ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
               ข้อมูลผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ 
                                  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา      

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ครั้งท่ี ๑ 
(๖ เดือนแรก) 

ครั้งท่ี ๒ 
(๑๒ เดือน) 

  ๑ นายปฏิพัทธ์  รุ่งโรจน์ทวีรัตน ์รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านไรร่องผู    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านไร ่          ผ่าน       ผ่าน 
  ๒ นายปริญญา  แทวแดง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชาวเหนือ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๓ นางวราภรณ์  งามชม รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหุบกระทิง          ผ่าน       ผ่าน 
  ๔ นางปริญดา  พลายบารมี รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม          ผ่าน       ผ่าน 
  ๕ นางสาวเสาวรส  แสนแซว รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม          ผ่าน       ผ่าน 
  ๖ นายภูชิต  หงษ์รักษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองกบ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๗ นางอรัญญา  ทินกร รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองเสือ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๘ นางสาวนิลมณี  บัวพิมพ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ          ผ่าน       ผ่าน 
  ๙ นางสาวณัฐพร  ส่งศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโพธาราม          ผ่าน       ผ่าน 
           

 
 

               ข้อมูลผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ 
                                  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา      

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ครั้งท่ี ๑ 
(๖ เดือนแรก) 

ครั้งท่ี ๒ 
(๑๒ เดือน) 

  ๑ นายศาธร  คำพิมพ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านไรร่องผู    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจันทาราม ผ่าน ผ่าน 
  ๒ 

นางปานกมล  อึ๊งโพธิ ์
รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลดำเนิน
สะดวก 

ผ่าน ผ่าน 

  ๓ 
น.ส.อุมาพร  เกษตรเพิ่มสิน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัด
ประสาทสิทธิ์ 

ผ่าน ผ่าน 

  ๔ น.ส.พรทิวา   
หาญวัฒนะพาณิชญ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชน วัดใหญ่โพหัก 

ผ่าน ผ่าน 

                         

 
 



๑๕ 
 
 

 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 
 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 

 
 
 
 



๒๐ 
 

การประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

  
                                            ภาพท่ี ๑      ภาพท่ี ๒ 

             
 
    ภาพท่ี ๓      ภาพท่ี ๔ 

           
          ภาพท่ี ๕ 

                    



๒๑ 
 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา   
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี 

              ภาพท่ี ๖      ภาพท่ี ๗ 

         
    ภาพท่ี ๘      ภาพท่ี ๙ 

                                      
         
                                                                                                ภาพท่ี๑๐   

               
 



๒๒ 
 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี 

 
                                      ภาพท่ี ๑๑                                                        ภาพท่ี ๑๒ 

          
 
 

                                                                                                                                                       
                                                                                                               ภาพท่ี ๑๓ 

       
 

 
 
 
 



 
๒๓ 

 
 
 

 



๒๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 



๒๖ 
 
 

 
 

 
 



๒๗ 
       

 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 



๒๙ 
 
 
 

 
 



๓๐ 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 
 



๓๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 
 
 

      

  

     



๓๕ 
 

ภาพประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาฯ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี ครั้งท่ี ๒  ปี  ๒๕๖๕ 

             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

                                                    ภาพท่ี ๑                                                  ภาพท่ี ๒                                                                                           

 

           
                                                  ภาพท่ี ๓                                                     ภาพท่ี ๔ 
                                                                                        

  
 

                                                ภาพท่ี ๕                                                          ภาพท่ี ๖ 

       
 

 



๓๖ 
                                                        ภาพท่ี ๗                                                    ภาพท่ี ๘               

                                                       
 
 

                                                 ภาพท่ี ๙                                                          ภาพท่ี ๑๐ 

                                                   
 
                                                  ภาพท่ี ๑๑                                                         ภาพท่ี ๑๒  

           
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจำเป็น 

และส่งเสรมิความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้    

  
               ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
                          ๑.  รางวัลครูดีในดวงใจ  ครูสายผู้สอน  จำนวน ๑  คน 

                          ๒.  รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี ๒๕๖๔  (  จำนวน  ๓  คน ระดับจังหวัด) 
-ผู้บริหารการศึกษา  ๑  คน 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  คน 
-บุคลากรทางการศึกษา ๑ คน 

                         ๓.   รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
                เข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศ (ตัดสินในปี ๒๕๖๕) จำนวน  ๓  รายการ  

                   -ผู้บริหารสถานศึกษายอดเย่ียมระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
                                   ชนะเลิศเหรียญทอง  จำนวน ๑ รางวัล    
                   -ครูผู้สอนยอดเยี่ยม    รองชนะเลิศเหรียญทอง จำนวน  ๑  รางวัล 

                        -ครูผู้สอนยอดเยี่ยม    รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน  จำนวน  ๑  รางวัล   
                         ๔.   รางวัลคุรุสภา ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  ๑  คน 

                         ๕.   รางวัลพระพฤหัสบดี  ประจำปี ๒๕๖๕  ครูสายผู้สอน  จำนวน ๓ คน 
                                      -ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
                                       กลุ่มท่ี ๑  ครูและคณาจารย์  ๑  คน 
                                       กลุ่มท่ี ๒  ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา  ๑   คน 
                                       กลุ่มท่ี ๓  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  ๑  คน 
                         ๖.   การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  ระดับจังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                                       จำนวน  ๒  โรงเรียน 
                         ๗.   การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
                              ประจำปี ๒๕๖๕  
                                       -ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  คน 
                                       -ประเภทผู้ให้การสนับสนุน  ๑  คน 

       -  

 

 

 
 



     ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัลผลงานดีเด่น         ๓๘ 
                                                         ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
๑ 
 

๒ 
 

  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 

๖ 

ประจำปี ๒๕๖๕ 

รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี ๒๐  ปี ๒๕๖๖ ครูสายผู้สอน  จำนวน ๑  คน 
        -นายลักษณ์ปกรณ์  สุคนธปฏิภาค  ครู  โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 
 รางวัลคุรุสภา ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  ๑  คน 
          -นางณัฐญา  เครือเช้า                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านฆ้อง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ตัดสินในปี ๒๕๖๕)   
          -เข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศ จำนวน  ๓  รายการ  
          ๑. นางสุจิตตรา  กาญจนสินธุ์          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทำนบ 
           ชนะเลิศเหรียญทองผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  
           ด้านวิชาการ 
          ๒. นางสาวเยาวนาฎ  ฉิมวัย            ครู โรงเรียนวัดหนองกบ 
           รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
           กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
          ๓. นายอนุชา  พิรุณดี                   ครู  โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง 
           รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน  ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ระดับประถมศึกษา บูรณาการ 
           ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
รางวัลพระพฤหัสบดี  ประจำปี ๒๕๖๕  ครูสายผู้สอน  จำนวน ๓ คน 
         ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
         กลุ่มท่ี ๑  ครูและคณาจารย์ 
        -นางรุ่งภัคภรณ์  ภาคทรวง   ครู  โรงเรียนวัดหุบกระทิง 
        กลุ่มท่ี ๒  ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
        -นายศุภกร  มรกต  ศึกษานิเทศก์ 
        กลุ่มท่ี ๓  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
        -นายก้องภพ  ยี่หร่า  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม     
 การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  ระดับจังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำนวน  ๒  โรงเรียน 
        -ลำดับท่ี ๑  โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
        -ลำดับท่ี ๒  โรงเรียนวัดโบสถ์ 
การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี ๒๕๖๕  
       ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
       -นางสาวธนภรณ์  เข็มทอง            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาส้ม 
       ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
       -นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ                   รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต ๒ 

   

 



 
๓๙ 

. 

     
 
 

        
 
 

 

 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 
 

 
 
 
 
 

 
      
      
 

 
 
 
 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  คร้ังที่ ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
                        (ตัดสินในปี ๒๕๖๕)   

                 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  และระดับชาติ 

  



๔๑ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
  

 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            

         
           

         
 
 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
                        ประจำปี ๒๕๖๕ 

                                        ระดับจังหวัด 
  



๔๔ 
  

 
 
 
 

เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกกลุ่ม เป้าหมาย อย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีผู้กระทำผิดวินัยลดลง ในรอบปีที่ผ่านมา 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

การประชุมเสริมสร้างความรู้ การรักษาวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย ใฝ่ใจหลักธรรมาภิบาล    
 

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2564 
 



 
 



สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุ ีเขต ๒
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